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Bevezetés

Ebben a dokumentumban értékeljik a VET*2 Min&ségbiztositasi Chartert, a Teljesitményértékeld
Eszkdzt és az E-learning platformot, valamint a projekt teljes életciklusa soran szerzett tapasztalatok
alapjan szakpolitikai ajanlasokat fogalmazunk meg.

Az eredményeket a VET"2 projekt részeként dolgoztuk ki, azzal a céllal, hogy el6segitsik a
biztonsagvédelmi gyakorlatok terjedését, és javitsuk a diakok szamara elérhetd szakképzési
mobilitasi programok minéségét. A Min8ségbiztositasi Charta a szakképzési intézmények altal
kovetendd minimumkdvetelményeket vazolja fel, a Teljesitményértékelé Eszkdz értékeli, hogy egy
szervezet milyen mértékben alkalmazza a mindségi mobilitds végrehajtdsahoz szikséges jo
gyakorlatokat, az online platform pedig képzési anyagokat kindl szakemberek szdmara biztonsag-
és gyermekvédelmi gyakorlatainak fejlesztésére.

A tesztelési fazisok és a visszajelzések alapjan ezek a produktumok finomitasra és javitasra
kerlltek. Ez az jelentés ravilagit az eredmények hatdséara és felhasznalhatésagara, valamint
szakpolitikai ajanlasokat fogalmaz meg az egyes partnerorszagok szamara.

101 Szakképzési Mobilitas Min6ségbiztositasi Charta értékelése

A VET?*2 Mindségbiztositasi Charter meghatarozza azokat a minimalis koévetelményeket,
amelyeknek a szakképzési intézményeknek meg kell felelnitik a mindségbiztositas érdekében. Ez
segiti a szakképzési szolgaltatokat olyan intézményi kultura kialakitasaban, amelyben alapvetének
tekintik, hogy a biztonsagnak és védelemnek minden szervezeti tevékenységben el6térbe kell
kerilnie, valamint tiszteletben tartja a tarsadalmunkban fellelhetd kilénb6z6 elvek széles skalajat.
Annak érdekében, hogy a charta a lehet6 Ilegjobban felhasznalobarat legyen, a
minimumkovetelményeket a szakképzé intézmények kilénb6zd tevékenységeinek megfeleléen
kategorizaltak (pl. HR politika, képzések és tanterv kialakitdsa, munkatarsak tdmogatasa és
képzése, diakok bevonasa stb.)

A folyamat egyszeriisitése és beépithetGsége érdekében a charta el6szor is régziti, hogy a
szervezetnek biztositania kell, hogy a gyermekek védelme prioritast élvezzen, illetve minden, a
gyermekek biztonsagaval kapcsolatban felmerilé aggalyrol idében értesiteni kell az érintett
hatdsagokat. A charta azt is javasolja, hogy a "Ne arts" elvét, amely a szervezeti felel6sségre utal a
karok minimalizaladséara, ne csak a humanitarius 4gazatban alkalmazzak, hanem a gyermekvédelem
terlletén is érvényesitsék.

A charta elismeri tovabba, hogy a jogi keretben, amelyben a legtébb részt vevé orszagban a
szervezetek mikodnek, sziikség van egyértelmi fogalommeghatarozasokra. A vezetés részérél
elengedhetetlen a kockazatok felismerése és kezelése azok id6ben torténd elharitasa érdekében.
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Egy masik fontos ajanlas a mobilitas tobbiranyd értékelésének beépitése a hallgatdi/szervezeti
elkotelezettséggel Osszefliggésben. Javasoljuk, hogy a szervezetek a mobilitas minden egyes
szakaszaban tobb értékelési folyamatot képitsenek be a biztonsdgos mobilitas érdekében. Ezen
tulmendéen a munkatarsaknak és kozremikoddk részesilienek megfelelé képzésben, alljanak a
mobilitas soran rendelkezésre, hogy a felmerilé aggalyokat vagy problémakat kezelhessék.

A charta tovabba meghataroz bizonyos kdvetelményeket, amelyeket a szervezeteknek, a sziléknek
és a diakoknak be kell tartaniuk az Erasmus+ mobilitasban valé részvételnez, annak harom f6
szakaszaban: indulas el6tt, tartozkodas alatt és hazatérés utan.

Osszességében a charta hatasaként Uj megkdzelitések alkalmazasa és a mindségbiztositas
javulasa varhaté. Pontosabban, a VET?2 Min6ségbiztositasi Charter bemutatja azokat a
minimumkovetelményeket, amelyeket a szakképzési intézményeknek teljesitenilk kell ahhoz, hogy
a védelemre 6sszpontositonak tekinthessék magukat. Az indulas el6tti felkészilés, a tartozkodas
alatti biztonsagi intézkedések és a hazatérés utani mobilitsi tevékenységek nyomon kovetése a
sikeres projekt fontos elemei, amelyeket ez a charter kiemel.

A chartaban felvazolt kdvetelményeket az atvihetéséget szem el6tt tartva alakitottuk ki. A
kdvetelmények minimalis ajanlasokként szolgalnak, amelyeket a szakképzd intézmények sajat
egyedi helyzetikre szabva alakithatnak ki és fejleszthetnek tovabb. Ennek eredményeképpen a
charta nagymértékben atalakithat6 mind a partnerorszagok szolgéltatéi, mind mas eurdpai
kontextusokra.

Az atvihetdség elésegitése érdekében a végleges chartat valamennyi partner nyelven elérheté.
Mivel a legtobb résztvevd orszagban nincs vilagos jogi keret, kiilondsen a kiskortuak fogalmanak
meghatarozdsa, valamint a mobilitdst és a kiskoruakat 6vezd keretek tekintetében, a charta
Osszeallitasa soran végzett kutatdsok azt mutattak, hogy jelentds sziikség van az intézkedésekre.
A Vet Squared projekt végs6é célja a kulfdldre tanulmanyi vagy szakmai céllal utazé fiatal diakok
biztonsagos mobilitasi programjainak kialakitasa és fenntartasa. A projekt egyértelmiien a gyakorlati
szabvanyok és végrehajtasi iranymutatasok kidolgozasara dsszpontositott e charta, valamint egy e-
tanfolyam és online platform formajaban.

A charta megteremtette az alapot egy egységes eurdpai szakképzési mobilitds-védelmi politika
magasabb szintli, rendszerszintl elfogadasahoz. A charta altalanos célja egy éatfogd, eurdpai
szakpolitika létrehozdsa a szakképzésben tanuldk magas szinvonali mobilithsanak hatékony
védelme és elémozditasa érdekében. Ez a charta ravilagit a mobilitasi tevékenységeken belil a
biztonsag tudatositasanak és felllvizsgalatanak jelentéségére és folyamatos sziikségességére.
Emellett lehetévé teszi majd a j0 gyakorlatok atvételét az Osszes szakképzési mobilitasi
szervezetekben.

102 Benchmarking eszkoz értékelése

Az 102 MinGségbiztositasi  Folyamatértékel6 Eszkdz  tesztelése  Olaszorszagban,
Spanyolorszagban, Magyarorszagon, Gorogorszagban és az Egyesult Kiralysagban zajlott,
kilénb6z6 online eszkdzok, példaul a Zoom, a Google Meet és a Microsoft Teams platform
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segitségével. Az események elsésorban két részbdl alltak; az elsé részben a résztvevék
megismerkedtek a weboldallal, a projekt hatterével, a partnerekkel, a projekt célkitiizéseivel és
céljaival.

A masodik részben a partnerek bemutattak a szakképzési mobilitas minéségi teljesitményértékeld
eszkdzt, amelynek minden egyes l|épését részletesen ismertették, mikdzben a résztvevok
kiprobaltdk az eszkdzt és visszajelzést adtak. Végul az értékeld kérdSivet minden résztvevének
eljuttattuk, hogy visszajelzést adhassanak, és megoszthassak véleményiket. A visszajelzések
O0sszességében pozitivak voltak, és a résztvevok épité jellegl észrevételeket, U otleteket adtak a
munkank javitaséara.

Az esemény 6 érdekeltjei a kdvetkezbk voltak:

o szakképzési szolgaltatok

e anemzetkdzi szakképzési mobilitasban dolgozok

e a szakképzési mobilitdsi csoportok vezetésében részt vevs szakemberek
o koOzépiskolakban vagy szakképzési kdzpontokban dolgozé tanarok.

A visszajelzések Osszességében igen pozitivak voltak, és a résztvevék lelkesen nyilatkoztak az
eszkozrél. Néhany résztvevd azt is megjegyezte, hogy olyan |épéseket vagy eljarasokat is
érszrevett a listaban, amelyeket eddig nem ismert, nem alkalmaztak.

Néhany résztvevé azt is megemlitette, hogy az eszkdz nyelvezete tulsagosan specifikus és nem
érthetd, ha valaki még nem vesz részt az Erasmus+ mobilitAsban. Néhanyan az eszkdz altalanos
hasznossagat vontak kétségbe a rendelkezésre allo id6 rovdsége és megfelel6 utmutatas hianya
miatt. A tesztelésrél egy atfogd jelentés készilt, és a gyakori visszajelzések az eszkdzbe
intergralasra kerlltek, ami azt mutatja, hogy a projekt jé iranyba halad.

103 E-learning platform értékelése

A Szakképzési Mobilitas Mindségbiztositasi E-learning Platform és kurzus nemzeti szintl
tesztelésen esett at mind az 6t konzorciumi orszagban. Olaszorszag kivételével valamennyi nemzet
egy online kérdGivet hasznalt a kisérleti projekthez, amelyet leforditva népszerilsitettek a
szakoktatas és -képzés szerepl8i korében. Olaszorszagban 30 f6 részvételével fokuszcsoportot
tartottak, amely tanarokbol és nemzetkdzi koordinatorokbol &llt, majd ezt kdvette az online felmérés.

Minden orszagbdl legaldbb 30 valasz érkezett. Osszesen 154 valasz érkezett, ebbdl 32
Gorogorszaghol, 30 Magyarorszagrol, 30 Olaszorszagbol, 32 Spanyolorszagbdl és 30 az Egyesiilt
Kiralysagbadl. Annak érdekében, hogy értékeljik az eredmény mindségét és hatasat, a szakképzési
mobilitasi e-learning platform tesztelését tdbb nemzetnél is elvégeztiik. Ezek a tesztelések
Osszességében olyan tanulsdgos visszajelzéseket nydjtottak, amelyek segitettek minket a
szakképzési mobilitas e-learning platform kialakitasaban és javitasaban.
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What country are you affiliated with?
154 responses

@ United Kingdom
@® Greece

@ Spain

@ italy

@ Hungary

Az bsszes résztvevd 65%-a volt nd, 33%-a férfi, és 2% nem kivanta nemét megnevezni.

What is your gender?
154 responses

@® Male
® Female
@ Prefer not to say

Emellett a korosztaly széles skalajat képviselték 20 és 62 év kozott, a legtobb résztvevé a hlszas
éveik vége és a harmincas éveik kdzepe kozott jar.

What is your age?
154 responses

15
1 0171%)
0 9(5.8%)
8 (5.2%) Lo
7 (4.5%) TH(aTE.5%) 7 (4.5%)
S3.9%) i (3.9%)
5 (3.2%) X .
5 0 %1 9%)

2 (1.3%)
1 (0.6%1(0.6

21(1.3%)
%)

20 25 28 31 34 37 40 43 46 50 54 58 61

Ezek a demografiai adatok segitenek kontextusba helyezni az egyes orszagokban kapott
észreveteleket, és értékes betekintést nyujtanak a minta sokszinliségébe.
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A tesztelési szakasz soran szamos lehetséges problémat lattunk elére, példaul az érdekelt felek
érdekl6désének vagy az er6forrasok hianyat. Nyitott és adaptalhaté modszer(i tesztelésre
torekedtiink, hogy lekluzdjik ezeket a problémakat. Ezen eréfeszitések ellenére Olaszorszag
kivételével minden nemzet beszamolt bizonyos nehézségekrél a munka soran. Gérégorszagban a
legnagyobb problémat az jelentette, hogy nehezen talaltak jelentkezdket az online teszteléshez. A
tesztelés terjedelmét a résztvevdk hianya korlatozta, ennek ellenére mégis tanulsagos informaciokat
és visszajelzéseket szereztek. Magyarorszagon nehézségekbe utkdztink a teszteléssel egyidében
zajlé az oktatasi rendszer hianyossagaira ramutatd orszagos mértéki tiltakozasok, sztrajkok miatt.
Az Egyesult Kiralysagban a fiatalkoriak szamara fenntartott szakképzd iskolak kis szama és az
agazati mobilitas alacsony aranya miatt kihivast jelentett a tesztelés résztvevéinek toborzasa. A
szakképzési mobilitasok elérhetéségét az Egyesilt Kiralysag EU-bol valé kilépése és a Turing-
programra valé atéllas is befolyasolta.

E kihivasok ellenére sikertilt eredményesen sikerllt a tesztelés, és minden partner teljesitette a
minimalis résztvevdi Iétszamot orszagabdl. A résztvevBk dsszességében pozitiv visszajelzést adtak
a platformrol: 52%-uk szerint a tartalom teljesen érthet6 volt, 41%-uk szerint a tartalom nagy része
érthetd volt, 7%-uk pedig semlegesen véalaszolt.

How clear and easy to follow is the content of the platform?
154 responses

@ Fully understandable

@ The majority are understandable
Neutral

@ The majority are not understandable

@ Not understandable at all

A résztvevbk tobbsége emellett az egyes modulokat, az er6forrasbankot, az dnértékelést, a j6
gyakorlatok szakmai héal6zatat, a regisztraciés folyamatot, a designt és a felhasznalobaréat
jelemzdket jonak vagy kivalonak értékelte (5-bél 4 vagy 5 osztalyzat).

How do you like the modules and the other features of the platform?

. .2 3 N+ EES

M 1: Wnatis a saleguarding M 2: Key safeguarding M 3: Ghild protection M4 Roleofthe VET  M5: How lo spotand report M 6 How o designyour M 7: About VET mobilty: W 8: How to design a Resource Bank ‘Seltassessment Network/Community of Best
policyandwhy tis  legisiation and guidance for  systems - definiions &  teacher on the safeguarding  safeguarding concems asa  child protection system on importance and mobilty safeguarding policy Practices
important schools needs VET safeguarding policy for minorsiyoung aduls
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Please, rate the following aspects of the MOOC

0 mm mm: Pm: EE4 EES
60

40

20

Registration process Design User-friendly nature

E pozitiv értékelésekkel dsszhangban sok résztvevd megjegyezte, hogy ajanlana a platformot
kollégainak (75%), vagy tervezi, hogy a j6v8ben sajat intézményében haszndlja (60%), ami
széleskorl potencialis hatast mutat mind egyéni, mind intézményi szinten.

Would you recommend the platform to your colleagues?
154 responses

116 (75.3%)

No [ —2(1.3%)

Maybe 36 (23.4%)

Do you plan to use this platform in your institute in the future?

A

154 responses

® Yes
® No
© Maybe

A tesztelés részeként az egyes orszagok felhaszndloit arra is felkértik, hogy tegyenek javaslatokat
a platform fejlesztésére. Néhany magyarorszagi felhasznalé megjegyezte, hogy bizonyos témak és
modulok nem kapcsolédnak egyméashoz, mig masok szerint bizonyos tartalmak szilkségesek, de
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ismétléddek. A felhasznaldk megemlitették, hogy a platform halézatépitési lehetésége gyenge, és
hogy tobb lehetéséget kellene biztositani a k6zdsségi interakciora. Az olaszorszagi résztvevék
hasznosnak taldltdk a modulokat és a platform funkciéit, de az egyik felhasznalé a diz4jn
megvaltoztatasat javasolta, és kiemelte a platform hasznalhatatlansagat a megfelelé utmutatas
hianyaban. A spanyolorszagi résztvevok kielégitd értékelést adtak a platform hasznalhatésagara,
kialakitasara és hozzaférhet§ségére, bar azt mondtak, hogy kevesebb reklamot és jobb tamogatast
szeretnének mobileszk6zon. Az Egyesult Kirdlysagban a résztvevdknek tetszett a platform jol
szervezett tartalma és elrendezése, de néhanyan ugy vélték, hogy bizonyos témakat, anyagokat
hamarabb be kellett volna vezetni a kurzuson.

Az értékes felhaszndloi visszajelzések javitottak a platformon, ami a regisztracios eljaras
egyszerlsitéséhez (a személyes adatok kevesebb bekérése), és az olyan funkcidoknak, mint példaul
a jo gyakorlatok hal6zata, nagyobb hangsulyozasahoz vezetett. A visszajelzések szerint a tanulasi
élményt az egyszerisitett nyelvhaszndlat is javitotta.

A résztvevOok tobbsége jO visszajelzést adott, és kifejezte, hogy szivesen hasznalna és
népszeriisitené a platformot masok szamara. Osszességében a platform pozitiv értékeléseket
kapott, felnasznalébaratnak és magas szinvonalunak tartottak a résztvevok, és ugy itélték meg,
hogy hasznos a mobilitasi &gazat szamara.

Hatasvizsgalat

A VET*2 Min&ségbiztositasi Charter azért jott l1étre, hogy felvazolja azokat az alapveté normakat,
amelyeknek a szakképzési intézményeknek meg kell felelniiik a minéségi mobilitas érdekében. Bar
a charter koncepciéja nemzeti szinten szdmos eurdpai orszagban jelen van, a probléma az, hogy a
koncepcié helyi és regionalis szintli végrehajtasa ritkan kovetkezetes.

Kétféleképpen lehet 6sszefoglalni az eredmény innovaciéjat. El8szor is, ez az eredmény egy Uj
stratégiat nyujt a hallgatéi mobilitasi szolgaltatoknak, hogy beépithessék a minésegbiztositasi charta
iranyelveit a kinalatukba és mikodésikbe. A projektben a mobilitasi kihivasok diverzifikalt
megkozelitése olyan kovetelményrendszert eredményezett, amely tdmogatja a szakképzési
intézményeket a minéségbiztositassal kapcsolatos felllrél lefelé iranyuld szemlélet kialakitasaban.
Ennek eredményeképpen jobban tudjdk majd kezelni azokat az 6sszetett problémakat is, amelyek

Ve

A produktum megallapitasait és ajanlasait befolyasoltak a regiondlis és helyi végrehajtasi stratégiak,
nemzeti jelentések, szakpolitikai dokumentumok és Eurdpa-szerte keészilt szakpolitikai
dokumentumok. Az eurdpai szintl fejleményekre vonatkozo kutatasokat, valamint a partnerségen
kivili eurdpai nemzetek médszereit és legjobb gyakorlatait hasznaltak fel annak érdekében, hogy a
végleges charta hatarozottan paneurdpai perspektivat kapjon.

A charta kovetelményeit is ugy alakitottak ki, hogy azok kdzéppontjaban az atvihetéség alljon. A
charta 0sszekapcsoldsanak megvaldsithatésaga nyilvanvald, mivel az intézmények sajat
korulményeikhez igazithatjdk és fejleszthetik ezeket a kbévetelményeket. Ezek a kbvetelmények
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minimalis irAnymutatasként szolgalnak. A charta ezért hasznalhaté mind a partnerorszagok
szolgaltatoi kdzott, mind mas eurdpai kontextusokban. A végleges charta az atvihetéség érdekében
elérhetd a partnerség nemzeti nyelvein.

A VET?2 teljesitményértékel6 eszkdz bemutatja, hogy egy szervezet dsszességében mennyire felel
meg a legjobb védelmi gyakorlatoknak, hogy segitsen a szervezeteknek megérteni, hogyan
haladnak a szervezeten bellli magas szintl védelmi gyakorlatok felé. A szervezetek letdlthetnek egy
tanusitvanyt, amely a "kivalé" védelmi pontszamukat mutatja. noha a védelemmel kapcsolatos
aggalyok Eurbépa-szerte altalanos problémat jelentenek, a szakképzési intézmények nehezen
tudnak |épést tartani az U] fejlesztésekkel és beépiteni azokat a szakképzési mobilitasi miveletekbe.
A szakképzési alkalmazottak tdbbsége nem szakérté ezen a terlleten, ezért utmutatasra és
segitségre van szikségik ahhoz, hogy tudjak, hogyan kezeljék a problémakat. Ennek
eredményeképpen ez az eszkdz innovativ, mivel atfogé teljesitményértékelési tAmogatast nyuit,
amely nemcsak azt mutatja be a szakképzési szolgéaltatbknak, hogy milyen egy, a biztonsagra
Osszpontositd vallalat, hanem iranyitja 6ket azon az Gton, hogy 6k maguk is elérjék ezt a szintet.

A VET2 MOOC a szakképzésben dolgozé szakemberek és mobilitasi csoportvezeték szamara nyuijt
oktatasi gyorsitt, hogy tovabbfejlesszék gyakorlati védelmi szakértelmiiket. A platform technikai
meghatarozasanal alapvetd szempont volt az atvihetéség. A platform és a rajta létrehozott tartalom
rendkivil jol hordozhatd, mind a partnerorszagok szolgaltatéi kozott, mind mas eurdpai
kontextusokba. A VET Mobility Safeguarding Resource Bank részeként létrehozott eréforrasok
tamogatni fogjak a kozvetlen célcsoportok Onismeretét és Onértékelését a szakmai
biztonsagvédelemmel kapcsolatos szakmai fejlédéssel kapcsolatban. Az eréforrasbank szamara
elhelyezett és kifejlesztett eréforrasok az 101-ben kidolgozott charta alapjan kidolgozott védelmi
kompetencidk alapjan vannak kategorizalva, és ugy lettek kifejlesztve, hogy biztositsak a kilénb6z6
europai kontextusokban valé atvihetéséget, valamint a vonatkoz6 eurdpai és nemzeti szintl
szakpolitikai és megfelelési frissitésekkel és szabalyozasokkal frissitve.

A VET"2 MOOC-platform létrehozasa soran szamos technikai kihivasba Utkdztlink, amelyeket le
kellett kizdenlnk. Az elsé és legfontosabb a platform olyan elrendezésének kivalasztasa volt, amely
alkalmas a modulok, videdk és kvizek elhelyezésére. Miutan ezt a struktdrat kivalasztottuk, kihivast
jelentett a modulok feltdltése a végleges platformra, ezért a sokoldalu és atviheté e-reader formatum
mellett dontottiink. Emellett az eréforrasbank részeként 6sszefoglald videdkat készitettiink minden
modulhoz. Az egyes videdk forditasa és szinkronizalasa kihivast jelentett, és a vartnal sokkal t6bb
id6t vett igénybe, mivel minden nyelvhez Uj videdkat kellett késziteni. Végul 7 modulbdl 5 nyelven
Osszesen 35 videot készitettiink. Osszességében ezek a kihivasok innovaciét és improvizaciot
igényeltek a projektcsapattol, de végul sikerult megoldani dket.

Szakpolitikai ajanlasok

Az oktatasi intézmények, a fogadd szervezetek és a politikai dontéshozok szamara egyarant
alapvet6 felel6sség a szakoktatasi és szakképzési mobilitasban részt vevéd tanuldk biztonsaga és
jOléte. TObbdimenziés stratégidra van szikség, amely atfogd politikakat, hatékony képzést és
elegendd eréforrast foglal magaban annak biztositasa érdekében, hogy a tanuldkat megvédjék a
visszaéléstdl, a kizsakmanyolastol és a sérilésektdl.

Co-funded by the
1 1 Erasmus+ Programme

of the European Union
VET SQUARED

VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING




A projekt soran szamos szakképzési szakemberrel mikodtink egyutt a kilonb6z6 nemzeti
kontextusokban a korabbi eredményeink kutatasi és kisérleti szakaszai soran. E folyamat soran
felbecsulhetetlen értékii betekintést nyertink a meglévé védelmi jogszabalyok erfsségeibe és
gyengeseégeibe. Ezt szem elétt tartva a VETA2 projektcsoport az alabbi szakpolitikai ajanlasokat
készitette el mind az 6t partnerorszagunk szamara.

GOrogorszag

A szakoktatasi és szakképzési mobilitasban részt vevd tanulok biztonsdga és j6léte az oktatasi
intézmények, a fogadd szervezetek és a politikai dontéshoz6k szamara egyarant kritikus prioritas.
Annak biztositasa, hogy a tanulék védve legyenek a visszaélésekkel, kizsakmanyolassal és
karokozassal szemben, sokoldali megkdzelitést igényel, amely atfogd szakpolitikat, hatékony
képzést és megfelel6 eréforrasokat foglal magaban. Az alabbiakban ajanlasokat teszlink az Eurépai
Unio és a tagallamok szamara a szakoktatasi és szakképzési mobilitasokra vonatkozd védelmi
politikaik és eljarasaik megerdsitésére, kulonds tekintettel a tanuldk biztonsagara, bevonasara és
tamogataséara az oktatasi Utjuk soran:

o A kockazatértékelésre és -kezelésre szabvanyositott eljardsok kidolgozasa, amelyeket az
egyes mobilithsi programok sajatos igényeihez és jellemz8ihez kell igazitani. Ennek
tartalmaznia kell a kilénb6z8d uti célokkal és tevékenységekkel kapcsolatos kockazatok
értékelésére vonatkozé eljarasokat, valamint a vészhelyzetekre és valsaghelyzetekre valé
reagalasra vonatkozo eljarasokat.

e Osztondzzilk a mobilitasban részt vevd hallgatok szamara az egyenrangu tamogatod
hélézatok létrehozaséat, amelyek értékes tamogatast és tanadcsadast nyujthatnak azoknak,
akik kulféldon kihivasokkal vagy problémakkal szembesiilnek.

¢ Nyujtsunk folyamatos tamogatast és nyomon kdvetést annak biztositasa érdekében, hogy a
védelmi politikdkat és eljarasokat hatékonyan alkalmazzak, és hogy az oktatasi mobilitAsban
részt vevd valamennyi fél tisztdban legyen felel6sségével. Ez magaban foglalhatja a tanulok
és a fogadé csaladok rendszeres ellen6rzését, valamint a személyzet és az érdekelt felek
rendszeres képzését és tamogatasat.

o Partnerségi és egyuttmikodési kapcsolatok kialakitasa az oktatasi intézmények, a fogadé
szervezetek és az érintett helyi hatésagok kodzott, hogy megkonnyitsék a hatékony
kommunikaciét és koordinaciot esemény vagy vészhelyzet esetén.

e Rendszeres értékelések és felllvizsgalatok elvégzése a védelmi politikdk és eljarasok
tekintetében annak biztositasa érdekében, hogy azok hatékonyak és relevansak
maradjanak, és hogy tovabbra is megfeleljenek az oktatasi mobilitassal kapcsolatos véaltozo
igényeknek és kihivasoknak.

Magyarorszag

A szakoktatasi és -képzési mobilitasnak figyelembe kell vennie a meglévé egyenlétlenségeket,
amelyek szamos oktatasi és képzési rendszerben lathatobbak, s6t még erésddnek is. A kutatok
szerint a kiszolgaltatott tarsadalmi csoportok tagjai altalaban nem rendelkeznek azonos oktatasi és
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képzési lehet6ségekkel (Smither, 2014a). Az alacsony motivacid, valamint az alacsony 6nbizalom
és dnbecsllés az elszegényedett hattérrel rendelkezé emberek kérében elterjedt; 6k nem tekintik
magukat a mobilitési programok "természetes" résztvevdinek. Ennek kovetkeztében az ilyen tipusu
programok egyedulallo értékkel birnak a hatranyos helyzetl fiatalok szamara, és egyedulallo
lehetdséget biztositanak az 6nbizalom, az 6nbecsulés és a céltudatossag fejlesztésére, valamint a
személyes célok és vagyak tisztazasara jol megtervezett struktarak és folyamatok keretében.

e Javasoljuk, hogy megerdsitett mentoralassal és extra tamogatassal erésitsik meg a
hatranyos helyzet(i tanuldk befogadasat.

A gyermekvédelmi rendszereket és a gyermekvédelmi politikdkat a mobilitasi
programok minden szakaszéba be kell épiteni. A VET Squared Safeguarding Quality
Charter j6 forras, és felhivja a figyelmet a minimumkovetelményekre, a Benchmarking
Tool pedig Onértékelési eszkdzt nyljt, és megmutatjia a szervezetek védelmi
szabvanyainak javitasat.
e Javasoljuk gyakorlati ajanlasok kiadasat és min6ségi szabvanykovetelmények felallitasat a
mobiliths minden egyes fazisat figyelembe véve.

A  szakképzési mobilitasban szdmos  kilénb6z8 szereplé vesz részt
(koordinalé/kild6/fogado szervezetek, fogadé vallalat, fogadd csalad, kiséré személy
stb.), akik kapcsolatba Iépnek a didkokkal, kiskoruakkal - az oktatési rendszeren kivdli
személyek is. Mindannyiuknak alapveté ismeretekkel kell rendelkeznilk a
gyermekvédelmi rendszerekrél, a védelmi politikakrol és arrél, hogy hogyan lehet a
lehetd legjobb élményt nydjtani a diakok szamara.
e Javasoljuk, hogy a kilénb6z6 szerepl6k szamara legyen egy koételezd tanfolyam, amely
bevezetést nyljt a szakképzési mobilitasrél, és személyre szabott modulokat tartalmaz,
amelyek kiemelik a pontos szerepliket és feladataikat.

A sikeres mobilitasi tapasztalathoz elengedhetetlen a felkészilés (nyelvi, kulturdlis,
feladatalapu, szakmai stb.). Sok fiatal szamara a szakképzési mobilitds az elsé
kilféldi tapasztalatszerzés, kilondsen a kevesebb lehetéséggel rendelkezd diakok
szamara. Alapvet6 fontossagu a tamogato kdrnyezet és a csalad tAmogatasa.
e Javasoljuk, hogy a diakok csaladjait és szuleit vonjak be a felkészilésbe, tartsanak kilén
tajékoztatd foglalkozasokat és mikddjenek egyltt vellk a mobilitas soran, hogy a diakok
szamara a lehetd legjobb tamogatast biztositsak.

A hazatérés utan kilonos figyelmet kell forditani a reintegracios tevékenységekre és
a tanuldk Uj ismereteik és készségeik atgondolasanak tAmogatasara. Ez biztositja a
résztvevok szakmai és személyes fejlédésére gyakorolt széles kor(i hatast, és
Osztonzi O6ket a fiatalokat célzé kilénb6zd unidés programokban vald jovdbeli
részvételre.
o Javasoljuk a mobilitas utani tevékenységek minéségi szempontbdl torténé megerdsitéset,
extra mentorélast és tAmogatast a tanulék szaméara, valamint eszkdzoket és tamogatast az
Uj készségek és ismeretek atgondolasahoz.
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Olaszorszag

A biztonsagvédelmi szakpolitika olyan iranyelveket és iranymutatasokat tartalmaz, amelyeket a
szervezeti szintjen kell végrehajtani a személyes és szakmai magatartas és gyakorlat legmagasabb
szintl normainak elémozditasa érdekében, hogy biztonsagos kornyezetet teremtsenek, és
megel6zzék a lanyok, fiuk és serdll6k szamara a karos helyzeteket a tevékenységekben,
projektekben vagy programokban valé részvételiik soran.

A biztonsagvédelmi szakpolitika kidolgozasa minden szervezet szamara lehetéséget nyujt arra,
mind a gyermekeket, mind a személyzetet védi azaltal, hogy egyértelmiien meghatarozza, milyen
intézkedésekre van szikség a gyermekek biztonsaganak megbrzéséhez, valamint biztositja a
magatartas kdvetkezetességét és az atlathatobb folyamatokat mindenki szamara.

A bels6é védelmi politika elfogadasakor az adott szervezet arra térekszik, hogy minimalizalja a
kockazatokat, és felmerilé aggalyokat és incidenseket megfeleléen és komolyan kezelje.
Nemzetk6zi szinten szadmos szervezet megkdveteli sajat gyermek- és ifjisagvédelmi politikajanak
elfogadadsat ahhoz, hogy hozzaférien a palyazati felhivasokhoz és finanszirozasi
kezdeményezésekhez. A megfeleld és specifikus gyermek- és ifjasdgvédelmi politika elfogadasa
val6jdban a szervezet legfiatalabb generacio iranti elkdtelezettségének jele, valamint olyan eszkoz,
amellyel az intézmények és ligynokségek megszilardithatjak és megerdsithetik a polgarok bizalmat.

A védelmi politika mérlegelésekor javasoljuk, hogy tegye fel a kbvetkezd kérdéseket:

e Melyek a lehetséges viselkedési indikatorok a gyermekvédelemben?

e Hogyan lehet felhivni az érintettek figyelmét az er6szak és a bantalmazas kérdésére, a
munkajukkal kapcsolatos kockazatokra?

e Az oktatasi/szocialis ellatdsban dolgozé szakemberek mely csoportjainak kell tisztaban
lennitik a gyermekek/fiatalok védelmével?

¢ Hogyan lehet killébnbséget tenni a tények és a vélemények kdzott, és hogyan lehet ezeket
megfeleléen hasznalni az irdsos biztonsagi feliegyzésekben?

Spanyolorszag

o Célszerli, hogy a gyermekek mobilitdsa elbtt kotelezé lépésként olyan egyértelmi
megallapodasokat szervezzenek és kossenek, amelyek célja a tanulasi tartézkodasuk
biztositasa.

o Egységes kockazatkezelési terv létrehozdsa az egész EU-ban, hogy el6re fel lehessen
készllni az esetlegesen felmertld problémakra, és azt az egyes mobilitasok sajatos
igényeihez lehessen igazitani.

e Az Erasmus+ mobilités folyamataban részt vevok figyelmének felkeltése és az ilyen politikak
fontossaganak hangsulyozasa.
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e A VET?2 projekinek kdszénhetéen Ilétrehozott eszk6zdk megbizhaté anyag- és
informacioéforrasként valé felhasznalasa a gyermekek védelmének és védelmének
elésegitése érdekében.

UK

Az oktatasi intézményeknek mindenféleképpen kotelességiik megvédeni a didkok biztonsagat és
jolétét, kulondsen, ha kiskoruak vagy kulonleges szikségleteik vannak. Mig a mindennapi oktatas
soran ennek prioritast kell élveznie, killbndsen fontos a mobilitds soran, amely egyedi kock&zatokat
és aggodalmakat jelenthet a didkok biztonsaga szempontjabdl. Az Eurdpai Unié tAmogathatja ezt a
célt azaltal, hogy olyan k6z6s iranymutatést és politikakat hoz 1étre, amelyek valamennyi tagallam
oktatasi intézményeire vonatkoznak. A VET Squared projekt soran végzett kutatas tiikrében az
alabbi szakpolitikai ajanlasokat dolgoztuk Ki.

Javasoljuk, hogy az EU és a tagallamok:

e Atfogd biztonsagvédelmi politikak kidolgozasat és végrehajtasat, amelyek egyértelmien
meghatarozzak az oktatasi mobilitasban részt vevé valamennyi fél felelésségét. |dealis
esetben ezeknek a szakpolitikdknak egyértelm( jelentési mechanizmusokat és csatornakat
kell tartalmazniuk a visszaélésekkel vagy karokozassal kapcsolatos aggalyok vagy
incidensek kezelésére.

o Elsébbséget kell adni a tudatossag ndvelésére és a képzési kezdeményezésekre iranyuld
kezdeményezéseknek az oktatasi mobilitasban részt vevd valamennyi személy szamara,
beleértve a didkokat, a személyzetet és a fogadd csalddokat. A képzéseknek tartalmazniuk
kell a bantalmazas vagy sérelem jeleinek azonositdsara és az azokra valo reagalasra,
valamint a vonatkozo irdnyelvek és eljarasok megértésére vonatkozo részeket.

e Biztositani kell, hogy az oktatasi intézmények és a fogad6 szervezetek rendelkezzenek a
hatékony védelmi intézkedések végrehajtdsahoz szikséges erbforrasokkal, beleértve a
személyzetet, a képzést és a tAmogatd szolgaltatasok finanszirozasat.

e Az oktatasi mobilitasokban részt vevé személyzet és fogado csaladok hattérellenérzésének
és atvilagitasi eljarasainak megerdsitése, kiilénésen a kiszolgaltatott csoportokkal dolgozok
esetében.

Kovetkeztetések

Osszefoglalva, a VET*2 Védelmi Charta, a teljesitményértékelési eszkdoz és a MOOC platform
értékelése bizonyitja a VETA2 projekt elkotelezettségét a szakképzésben részt vevé hallgatdok
biztonsagos mobilitasi programjainak elémozditasa irant. Ezeket az eredményeket ugy alakitottak
ki, hogy megfelelienek a szakoktatasi és szakképzési intézmények sajatos igényeinek,
foglalkozzanak a védelem fontossagaval, és gyakorlati iranymutatasokat adjanak a végrehajtashoz.
A kisérleti szakasz soran kapott pozitiv visszajelzések azt mutatjak, hogy ezek az eszkdzok és
forradsok hasznosak és hatékonyak.
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A Védelmi Charta a szakoktatasi és -képzési intézményekben a védelemre 6sszpontosito iranyitas
viszonyitasi alapjat képezi, 6sztondzve a kdvetkezetes és szilard minéségi szabvanyok elfogadasat
Eurdpa-szerte. A kdvetelményeket ugy tervezték, hogy atvihetéek legyenek, lehetévé téve az
intézmények szdmara, hogy egyedi korilményeikhez igazitsak azokat, ugyanakkor paneurépai
perspektivat tartva fenn.

A teljesitményértékelési eszkdz atfogo értékelést nyujt a szervezet védelmi gyakorlatardl, lehetévé
téve a szakoktatasi és szakképzési szolgaltatok szdmara, hogy felmérjék a megfeleléstiket és
azonositsak a fejlesztendé tertileteket. A résztvevékidl kapott pozitiv visszajelzések ravilagitanak a
mobilitasi agazaton bellli védelmi gyakorlatok javitasara gyakorolt potencialis hatasara.

A MOOC-platform értékes forrast kinal a szakképzési szakemberek és a mobilitasi csoportok vezetdi
szamara, hogy bévithessék védelmi szakértelmiket. Felhasznalébarat kialakitdsa, magas
szinvonall tartalma és pozitiv felhasznaloi visszajelzései azt mutatjdk, hogy a szakoktatasi és
szakképzési kbzdsségen belil széles korben elfogadhato és ajaniott.

Osszességében az értékelés kiemeli a szakoktatasi és -képzési mobilitasi tevékenységek
tudatossaganak és folyamatos felllvizsgalatanak fontossagat. A VET”2 projekt eredményei
megalapozzak egy atfogo eurdpai szakoktatasi és -képzési mobilitasi védelmi politika kidolgozasat.
Az ebben az értékelésben megfogalmazott ajanlasok végrehajtasaval az oktatasi intézmények, a
fogad6 szervezetek és a politikai dontéshozok biztositani tudjak a szakoktatasi és szakképzési
mobilitasban részt vevé tanuldk biztonsagat és jolétét.
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